RESEB T OB Y E ISR 515 2A ML S

HEBUEARERIT IRARE ISEINS L RBCEEIT O A EF £ X DMK AESHIC
BAhE2ITRTDOIDARLERZEEL, L TREBIEENICEOSBIEICYICRYBEAFT,

LEARRAERCB IR C TV aTILNGRAU DD NGRAL M HFELT AETHE
VRBRRABHEITVET,

| . /\SZAAY MDOFAIE

RAEE ERRE BIERR. EB. (29— v T AT OMIRAEEICEHLH 5D SBIE
BICBEWTORDIIRITASEILELET,

o MHRETECTLERGHEA

e HRARFTIKENLRVAKBIARIOVWTOERC. TEYCEKR
e BEMGTENARETETIRS.BENLEEH

o FILRRBENBEC EANERZEEFRLEICKDSZITA

o IBCHEMMETARALTAFITFRECTHREEASZITA

e XN ABFOEEEGOITLIFEYREE

2. RETHERERAEE

LEANLRBEDARLT ANV —cBEL N EV DB GHAETNEDHIET £ KA
EBICEALSEMBE IS L TNIAAV N LD ARmEREY £,

3. RO HRIBAEAKRFHL ZAKE

BRAFEEBICBVWTINIRAU P ERIFEIGER R RICR LS H-HE IR U TNEOET
THERSETIW,

A=ILTPFRLR: taiyosha@gaomma.ocn.ne.jp BEHFS:03-3771-7922

HMEINHDT ANV —ICREL BT RWALET,
4 HBRBENDERR

INGRAVMIOWTHR L2 BRHERICH A LS HE T Eh L LT AR QIR 21T
WECAE BREDTIMV—REIIEDHET,

5. BEHIENDIRMA

INGRAAV M HERINGE I BV REEZHE L. BREM LIS O I T HLBUEAKRFEM
X ITRTOH AR L TRHEIEE ICERD B IRIE DY IS L TIRYBA TEWIET,

4fn8F I0R

HEBUTEA KF


mailto:taiyosha@gamma.ocn.ne.jp

	就職活動中の皆さまに対するハラスメント防止方針
	1．ハラスメントの防止
	2．公正で適切な採用活動
	3．相談窓口：社会福祉法人大洋社　法人本部
	4．相談者等への配慮
	ハラスメントについて相談したことや、事実確認に協力したこと等を理由として、不利益な取扱いを行いません。また、関係者のプライバシー保護に努めます。
	5．再発防止への取組み


